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Ospedale Dopo il summit sulla vertenza al reparto di rianimazione
La rivoluzione degli infermieri
Previsti incentivi per i gruppi di volontari

Alessandro Antonini

PERUGIA - Un nuovo modello
organizzativo. Un gruppo di infer-
mieri volontari per la “pronta re-
peribilita pomeridiana”, stimolati
alle presenze non previste dal con-
tratto nazionale da un sistema
“premiante”. E' questa 'ipotesi
formulata dalla direzione azienda-
le dell’ospedale di Perugia nell'in-
contro di venerdi come le sigle
sindacali. Oggetto del summit la
vertenza in atto da parte dei 30
infermieri della rianimazione,
che potrebbero fare da apripista
nei confronti dei colleghi degli al-
tri reparti del Santa Maria della
Misericordia. Il merito del conten-
dere sono appunto i turni pomeri-
diani: quelli innescati dai trasferi-
menti dei pazienti da settore a set-
tore (e la rianimazione purtroppo
& approdo e partenza pili di altri,
ndr). 11 “cenl” degli infermieri e il
contratto aziendale prevedono la
reperibilita per notturni e festivi.
Laccordo sui pomeriggi risale al
2000 ma & ormai carta straccia.
Da qui la vertenza, dopo che i

-sindacati a piti riprese avevano

chiesto I'esonero {o quantomeno
il risarcimento). Altra ipotesi di
lavoro & quella del potenziamento

del turno ordinario per sopperire
anche alla pratica dei trasferimen-
ti senza “straordinari”.

C'& dunque materia di intesa in
vista della conciliazione obbligato-
ria al dipartimento provincia del-
1'ufficio del lavoro dove & stata de-
positata la vertenza.

Intanto non si placano gli attacchi
della sigla indipendente delle par-
ti sociali, lo Slai Cobas. Il comuni-
cato di denuncia & stato recapitato

a tutte le autorita istituzionali e
non. “Le richieste del personale
infermieristico della Rianimazio-

ne-Acuti {Area critica unita di tera-
pia intensiva) dell'azienda ospeda-
liera di Perugia, formalizzate alla
direzione aziendale in data
15/06/2009 relativamente all'eso-
nero degli stessi dai turni di pron-
ta disponibilita pomeridiana feria-
le e pre-festiva, attendono ancora
oggi una risposta organizzativa
adeguata da parte della direzione
aziendale. L'uso improprio della
pronta disponibilita infermieristi-
ca pomeridiana, per altro dispo-
sta in violazione alle norme conte-
nute nel contratto collettivo nazio-
nale di lavoro e nel contratto inte-
grativo aziendale, va ad aggravare

i turni di lavoro gia "pesanti" de-

gli operatori sanitari della Riani-
mazione-Acuti del Santa Maria
della Misericordia. Questa orga-
nizzazione sindacale, Slai-Cobas
sanita Perugia, chiede che il pro-
blema trovi definitiva soluzione
nel rispetto sia del recupero psico-
fisico dei lavoratori sia nella sicu-
rezza degli stessi e del servizio
presso il quale operano, come pre-
visto dalle normative europee e
dal decreto legislativo 66/2003 e
sostiene il tentativo obbligatorio
di conciliazione presentato in que-
ste ore dal rappresentate legale
dei suddetti operatori presso la di-

rezione provinciale del lavoro e

della massima occupazione di Pe-
rugia” Precedentemente - circa
un lustro fa - erano stati gli opera-
tori sanitari de] 118 a porre lo stes-
so quesito all’azienda, intavolan-
do una discussione che alla fine
ha portato alla soddisfazicne delle
richieste messe in campo. In quel
caso tuttavia non si arrivo alla ver-
tenza sindacale.

Nessun commento ufficiale dalla
direzione generale di Walter Or-
landi, anche se i suoi pinl stretti
collaboratori fanno sapere che la
vicenda “& seguita con attenzio-
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