WHJ ASVI 26/07/2009

CORRIERECIRUMBRIA

[ Cobas vanno all’attacco sui trenta operatori della rianimazione: turni impossibili e rischio per i pazienti

Scoppia la guerra degli infermieri

Prosegue la verlenza, i sindacati chiedono pin assunzioni

Alessandro Antonini

PERUGIA - In mobilitazione. Gli
infermieri, i trenta infermieri del
reparto pill "sensibile” dell'ospe-
dale di Perugia, la rianimazione,
dichiarano guerra alla direzione
generale.

O meglio: I'banno gia dichiarata,
c'e una vertenza in corso (& attesa
la conciliazione obbligatoria all'uf-
ficio provinciale del lavoro) e c'g
stato un primo incontro fra le dele-
gazioni sindacali e i vertici azien-
dali. Una prima ipotesi di accor-
do sembra gia sfumare, i Cobas
tornano all'attacco chiedendo piut
assunzioni. Il nodo del contende-
re & il superlavoro cui sarebbero
sottoposti i camici bianchi: turni
straordinari forzati, non previsti
dal contratto nazionale (e nemme-
no da quello aziendale) che porte-
rebbero gli stessi operatori a livel-
li di stress incompatibili con 1'at-
tenzione alta e costante richiesta
dalla mansione specifica. Si tratta
infatti di trasportare malati gravi,
spesso in lotta per la vita, dai sin-
goli reparti alla rianimazione e vi-
ceversa.

Oppure in altre e da altre struttu-
re sanitarie. Di sovente ci voglio-
no ore, e i casi fioccano, soprattut-
to in estate. Per questo spesso gli
infermieri vengono richiamati
"extra turno”. La proposta dell’
azienda era la creazione di un "po-
ol" di volontari da "premiare”
con una serie di interventi in cam-
bio della disponibilita e della pro-
fessionalita.

Su questo le richieste dei sindaca-
ti sono precise. Ecco quelle dei

Cobas. "In merito al tentativo di
conciliazione - scrive Slai Cobas
Perugia in un comunicato - relati-
vo alle pronte disponibilita pome-

ridiane feriali e pre-festive, ritenia-
mo che 'accordo non possa pre-
scindere da tre punti fondamenta-

li. Primo la rivisitazione della do-

tazione organica, in modo tale che
risulti congruo il rapporto tra uni-
ta infermieristiche in servizio, nu-
mero dei posti letto e attivita cor-
relate, il cui svolgimento ricade
sui medesimi operatori sanitari e
che in questi ultimi 10 anni sono
state svolte in regime di pronta
disponibilita. Secondo: pianifica-

zione ed attuazione di uno specifi-
co progetto formativo in relazione
ai bisogni di aggiornamento pro-
fessionale che la pratica clinica
evidenzia come utile ed indispen-
sabile. Terzo: in attesa che il com-
pletamento della dotazione organi-
ca e del progetto formativo venga-
no posti in essere, il personale in-
fermieristico che si renda disponi-
bile ad affrontare le numerose esi-
genze-attivita sopra elencate ven-
garemunerato in maniera adegua-
ta (superiore a quella utilizzata
normalmente in regime di presta-
zione straordinaria), tale da rico-
noscere la professionalita che que-
sto impiego richiede".

"Questa organizzazione sindacale
- conclude Slai-Cobas sanita Peru-
gia - chiede che il problema trovi
definitiva soluzione nel rispetto
sia del recupero psico-fisico dei
lavoratori sia nella sicurezza degli
stessi e del servizio presso il quale
operano, come previsto dalle nor-
mative Europee e dal decreto
66/2003". 11 prossimo incontro fra
sindacati e azienda ospedaliera &
previsto per domani a mezzogior-
no.
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E’ la proposta avanzata dalla direzione genemle alle categorte

A R

Sul piede di guerra Gli inferieri del Santa Maria “mobilitati”

“Pool di Volontarl con incentivi”

PERUGIA - La proposta del-
l'azienda & quella di creare un
gruppo di infermieri volontari,
debitamente remunerati, con
tanto di incentivi, che dia la
disponibilita ad intervenire nei
casi pi1 gravi fuori dagli orari
canonici, ossia dai turni.
Questo per evitare di fare nuo- :
ve assunzioni: senonché per il Santa Maria della  nodo del contendere nella trattativa degli infer-
Misericordia la maggiorazione dello stipendio do-  mieri. Il tutto & stato discusso in un primo incon-
vrebbe essere pari a quella degli straordinari. tro con i sindacati. Ma non c'g ancora alcun accor-
Non un euro di pilt. E' sostanzialmente questoil do. -

Manca ancora
Paccordo
con le parti sociali

Walter Orlandi
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