VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 21 marzo 2023, in Venezia Marghera, presso la FIOM CGIL di Venezia, si sono incontrati:

La societa Ro Welding IT srl, rappresentata dal Sig. Francesco Zullo, La societa C&Z Energy S.r.l rappresentata
dal Sig. Francesco Caracciolo e la RSU aziendale assistita dalla Segreteria FIOM CGIL Metropolitana di Venezia
rappresentata dal Sig. Querin Fabio

PREMESSO E CONSIDERATO CHE:

La societa Ro Weiding IT srl ha manifestato ripetutamente I'intenzione di non voler pili concorrere
all’assegnazione degli appalti per le future commesse di lavoro nel cantiere Fincantieri di Marghera;

La societa C&Z Energy S.r.l, operante nel medesimo segmento di attivita, scafo, della Ro Welding IT srl ha
acquisito nel cantiere Fincantieri di Marghera nuove attivita in appalto e che conseguentemente necessita di
aumentare il proprio organico;

La societa C&Z Energy S.r.| si & detta disponibile ad assumere tutto il personale ( numero 29 addetti ) oggi
occupato in Ro Welding IT, la quale si & detta disponibile a liberare tutto il personale per favorire tali nuove
assunzioni presso la C&Z Energy S.r.l.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
A) Occupazione:

L’ azienda C&Z Energy S.r.l assumera a far data dal 23 marzo 2023 al 12 aprile 2023 tutto il personale

attualmente in forza alla Ro Welding IT srl ( vedi I'allegato elenco — A);

La Ro Welding IT srl favorira quanto sopra, senza che i lavoratori coinvolti dal presente accordo siano tenuti
ad osservare quanto previsto dal CCNL in materia di preavviso.

B) Trattamenti economici:

Il personale assunto dalla societa C.Z. Energy srl, a cui la societa Ro Welding IT srl cedera il contratto di lavoro,
cosi come previsto dall’ art 1406 Codice Civile manterra lo stesso trattamento economico — retributivo
evidenziato al primo rigo del cedolino paga in essere presso la Ro Welding IT srl e relativo all’ultimo mese
utile. Solo a titolo esemplificativo e non esaustivo: minimi contrattuali, scatti di anzianita, eventuali
superminimi, premio di produzione fisso, inquadramento professionale, oltreché le condizioni economiche e
normative previste dal vigente CCNL dell'Industria Metalmeccanica Privata, di cui si riconosce piena
applicazione, nonché ogni qualsivoglia altro elemento retributivo stabilito in forza di accordi aziendali di 2*
livello statuiti tra la Societa Ro Welding IT S.r.l. ed i lavoratori, assistiti dalle 00.SS, ed a tutt’oggi in corso di
validita e non periti.

La societa Ro Welding IT srl provvedera a liquidare ai lavoratori quanto previsto in materia di competenze di
fine rapporto secondo le disposizioni contrattuali vigenti, ivi compresi, il rateo di ferie e Par che dovranno
continuare ad essere liquidati dalla societa Ro Welding IT S.r.l.

C) Diritti Sindacali:
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Si confermano gli attuali diritti sindacali in essere ed in particolare la validita fino a normale scadenza della

RSU in carica (allegato B). Gli attuali iscritti alla FIOM CGIL di Venezia, (allegato C) continueranno
senza soluzione di continuitd anche in C&Z Energy S.r.l., la quale provvedera ad effettuare la trattenuta
sindacale in busta paga gia a partire da quella di aprile 2023 e a versare mensilmente quanto dovuto alla
FIOM CGIL Metropolitana di Venezia.

D) Normativa di Legge sui Licenziamenti

La societa C&Z Energy S.r.| continuera ad applicare ai lavoratori assunti, secondo le modalita di cui sopra, il
regime di tutela avverso i licenziamenti anteriore a quello introdotto dal d.lgs.23/2015 ossia quello previsto
dalla previgente formulazione dell’articolo 18 della Legge 300/70 come modificato dalla L.183/2010 e dalla
L.92/2012.

E) Lettera individuazione di inquadramento aziendale

Le Parti concordano che contestualmente alla presentazione da parte del Cessionario della Comunicazione
VARDAT, ad ogni lavoratore dipendente di cui all’ allegato A) verra consegnata una lettera individuale di
inquadramento nel rispetto di quanto previsto dalle norme di Legge, e di Contatto Collettivo e dal presente
accordo.

F) Liberatoria a favore del Cessionario

I lavoratori, con riferimento ad eventuali differenze retributive e contributive relative al rapporto di lavoro
intercorso con Ro Welding IT srl, liberano da ogni responsabilita la Societd C&Z Energy S.r.l.

Letto, confermato e sottoscritto.
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