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Nuove norme sul lavoro/le conseguenze

L

Stiga costretta alasciare a casa 150 operai
a causa del referendum sul Decreto dignita

Bocciata la proposta di azienda e sindacati confederali di far approvare lo status di lavoratori stagionali ai terminist;

CASTELFRANCO

Perderanno il posto 150 lavo-
ratorie non potranno piti esse-
re riassunti alla Stiga, ex Cgp,
ex Castelgarden, che rischia
anche un pericoloso rallenta-
mento della preduzione. E
questo il combinato disposto
del Decreto dignita e della boc-
ciatura delreferendum propo-
sto ai lavoratori per ottenere
lostatus diazienda aregime di
stagionalitd. Bocciato Paccor-
dotraaziendae lavoratorinon
¢ pill garantita la continuita
delle assunzioni dei 150 ope-
rai a tempo determinato. «Era
I'unica ipotesi di accordo che
avevarnocondiviso conisinda-
cati confederali per derogare
al Decreto dignita, con I'obiet-
tivo congiunto di garantire le
assunzioni dei lavoratori sta-
gionali previste da meta no-
vembre afine giugnoe manda-
re avanti 'attivita dello stabili-
mento», spieganc dalla dire-
zione di Stiga. Ma, nonostante
fossero stati gli stessi sindacati
Cgil, Cisle Uil asottoporre aila-
voratori il referendum per ap-
provare la deroga ai rigidi pa-
letti posti dal Decreto dignita, i
voti contrari sono stati 198
contro i 131 favorevoli tra i
613 aventi diritto (5 schede
bianche e altrettante nulle). 11
referendum a scrutinio segre-
toha superatoil quorum, ma &
stato bocciato. L'azienda non
pud quindi riassumere gli stes-
si 150 lavoratori che ciclica-
mente sone stati impiegati nel
processoproduttivo danovem-
breagiugno, mesiin cuila pro-
duzionetocca il picco.

E adesso? «L’azienda ha de-
ciso di non rilasciare dichiara-
zioni ufficiali. Stiamo valutan-
do quale strada intraprende-
re. E evidente che d troviamo
di fronte a un problema orga-
nizzativo. L'attiviti aziendale
¢ legata alla stagionaliti» sot-
tolinea un manager «/'ipotesi
sottoposta ai lavoratori era
proprio quella di riconoscere
la qualificazione di azienda

stagionale. L'unico per evitare
I'applicazione del Decreto di-
gnita», Ormailalegge & in vigo-
ree Stiga, che attraversoil vice
presidente e responsabile ri-
sorse umane, Massimo Botta-
cin, aveva pill volte evidenzia-
toquantosiapenalizzante, «s0-
prattutto per i lavoratori che
saremocosirettialasciarea ca-
5a», aveva trovato un escamo-
tage. «Qualificando lattivit}
come stagionale usciremmo
dall'ambito di applicazione
del Decreto digniti». Ma I'ac-
cordo non & passato. Perché?
«Chiedetelo aisindacatie aila-
voratoris,

Ma Stiga sta perlustrando e
valutandole alternative. La de-
localizzazione & una possibili-
t4, che non si pud concretizza-
re nel breve periodo, & perd la
pilt improbabile nel lungo.
«Trovare ogni anno 150 lavo-
ratori a tempo determinato di-

versi da quelliimpiegati, & ma-
terialmente impossibile, consi-
derando che ogni volta biso-
gna formarne di nuovi», si la-
sciano sfuggire dall'azienda.
La terza via: stabilizzare alcu-
ni dei vecchi lavoratori trami-
te 'assunzione a tempo inde-
terminato dasocieti di sommi-
nistrazione che poi potrebbe-
rosomministrare la forzalavo-
ro. Con un evidente problema
all'orizzonte: «Terminati gliot-
to mesi nel nostro stabilimen-
to, ilavoratori potrebberoesse-
reimpiegati altrove dalla socie-
ta di somministrazione, e non
essere pitt disponibili». Certoil
Decreto dignita in prospettiva
si potrebbe sempre modifica-
re. «Macrediamo manchila vo-
lont politica da parte del Go-
verno, cosi come non c’é stata
finora la volonta di ascoltare
gliimprenditori». —

Maria Chiara Pellizzari

Georg Metz, CEO del gruppo Stiga

ICOBAS

«Con le nostre cause
assunti 10 terministi»

CASTELFRANCO

«Noi continuiamo con la no-
stra battaglia: abbiamo gia
vinto quattro cause in tribuna-
le, ottenendo il contratto a
tempoindeterminato per die-
ci lavoratori che prima erano
terminist assunti ciclicamen-
te nell’arco di 10 anni». Resta
convinto che la strada da per-
correre sia questa Paclo Dori-
go, rappresentante della Slai-
ProlCobas. «L'ulima causa
Pabbiamo vinta a maggio»,
spiegal'avvocatoPablo Botte-

ga, di Conegliano, che assiste
lo SlaiProlCobas. «Se abbia-
mo ottenuto il passaggio del
conrattodadeterminato ain-
determinato prima del decre-
toDignita, il risultato sarebbe
ancora pill scontato ora». La
situazione, perd, come han-
no spiegato sia dall’azienda
chelersu Cgil, Cist e Uil, cam-
bierebbe conil riconoscimen-
to del carattere di stagionali-
td aziendale. «Non & vero-sot-
tolinea il legale - perché s an-
drebbe comunque contro la
normativa comunitaria». Sul

riconoscimento della stagio-
nalita, Bottega & scettico: «Le
attivita stagionali finora sono
sempre state identificate co-
mequelle nel settore turistico
e agroalimentare». Non ci si
era mai trovat davant a una
situazionesimile, «Resta il fat-
to che il referendum pro
stoda Cgil, Cisle Uil propone-
vadi firmare un accordo truf-
fa, in quanto sarebbe stato
inapplicabile - incalza Dorigo
- fortunatamente i lavoratori
T'hanno bocciato. E stata de-
terminate la continuit della
nostra posizione. E anche il
nostro sciopero di martedi &
servito. Il referendum sareb-
be stato se approvato doppia-
menteillegale, in quantoil vo-
todeilavoratoria tempoinde-
terminato influiva sulla sorte
dei terministis. —

M.C.P.

VENERDI INCONTRO CON | MANAGER

Assemblea tesa e polemiche
«Ora altri costi per I'impresa»

Forze sociali al lavoro per capire
te ragioni del flop dopo il voto
Chi & a tempo indeterminato
non & rimasto convinto

delle motivazioni espresse

CASTELFRANCO

<¥Yenerdiincontreremodinuo-
vo il management dell’azien-
da_ Per ora non ci sono dichia-
razioni ufficiali». A parlare &
um sindacalista. Le ragioni del

flopdel referendum? «Il voto &
di feri sera (I'altro ierd, ndr),
non ['abbiamo ancora analiz-
zato». Una cosa e certa. Cgil,
Cisl e Uil sono sempre stat
compattinellalinea. Laverten-
za & seguita da Antonio Bian-
chin {Cisl), Enrico Botter
(Cgil) e Stefano Bragagnolo
(Uil). La proposta sottoposta
ai lavoratori & stata spiegata
nelf'ultima assemblea pre-refe-
renduminmodo chiaro. «Djac-
cordi in deroga a una legge

non ne abbiamo mai fatti ma
prima d’ora non si era mai po-
5to questo problemas ha detto
un rappresentante sindacale,
«il Decreto dignita vieta all'a-
zienda di richiamare i circa
150 lavoratori che in questo
momento sono fuord, i termini-
sti». Ma, hacontinuatoil sinda-
calista, «lalegge Sacconi ci per-
mette diderogare, riconoscen-
do il carattere di stagionalita
delPattivith». L'esito non
avrebbe inciso sulla situazio-

nedeilavoratori atempoinde-
terminato chiamati a votare.
«Il voto & segreto, noi propen-
diamo per il si ma & ovvio che
lalibertd & massima e ciascuno
votera con coscienzas, le paro-

Da sinistra Antenio Bianchin (Cisl) ed Enrico Botter (Cgil)

le del rappresentante sindaca-
le. «Lastagione parte traunpa-
iodisettimane e, in caso di esi-
to negativo del referendum,
Stigadovrd assumere 150lavo-
ratori nuovi, con altri costi di

formazione e problemi per
limpresain termini di efficien-
za, che pagheremmo tutti
noi». I clima in assemblea &
stato perd molto teso, «Perché
parlate di chi & fuori e non di
noichesiamo dentro? lohoun
contratto di sei mesj all'anno,
negli altriseidove trovoillavo-
10?» le domande di un lavora-
tore straniero. 5i & creato un
gran subbuglio. «Stiamo par-
lando di temi diversi-ha rispo-
sto il sindacalista — l'azienda
hadeipicchidilavorolegatial-
la stagionalitd, se non consen-
tiamoalle 150 persone fuoridi
essere richiamate, e se non
consentiamo allazienda di
mantenere Pefficienza, i conti
non torneranno pit e il rischio
¢ che Stiga consegni le chiavi
dellostabilimento», —

MCP.
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Spett.le STIGA spa

Spett.le Prefetto di Treviso

Spett.le Regione Veneto

Spett.le Ministero dello Sviluppo Economico

Spett.le Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Spett.li RSA SlaiProlCobas Stiga Spa

Spett.le Stai Cobas sede legale nazionale Pomigliano d’ Arco NA
E p.c. Cgil-Cisl-Uil RSU Stiga Spa

Castelfranco Veneto — Mira, 01-11-2018

Spett.le STIGA spa, la presente comunicazione del sottoscritto ha valore in particolare per tutti i lavoratori
Vs.dipendenti ed ex-dipendenti ns.iscritti con delega comunicataVi ai sensi di legge, con la presente, che si
rifa anche agitazioni pregresse nonché alle comunicazioni via pec a Stiga spa del 16-10-2017, del 18-10-
2017, del 02-01-2018, del 30-03-2018, del 04-07-2018, che si intendono qui integralmente riprese e
contenute, sono a comunicarvi che I' assemblea del COBAS Stiga spa Campigo/Castelfranco della
organizzazione SLAIPROLCOBAS federata SLAI COBAS, oltre a deliberare i nuovi RSA della scrivente
OS, di cui si allega verbale, a maggioranza assoluta dei lavoratori attualmente presenti, svoltasi il 21-10-
2018 in Castelfranco, ha deliberato che la ns.0S proceda, come procede, alla proclamazione dello sciopero
per Pintera giornata lavorativa del martedi 6 novembre, per i seguenti motivi:

1. Violazione del diritto sindacale della ns.OS ed abusi disciplinari e contrattuali Verso i ns.associati.
~ Licenziamenti disciplinari costruiti a tavolino di 2 lavoratori richiamati in anticipo rispetto alla data di
inizio lavoro (part time verticale) annuale, mentre si trovavano in Senegal. Rinvio della data di inizio
del lavoro (part time verticale) annuale per oltre 16 nostri associati.

2. Indizione concertata con la Vs.Azienda da Cgil-Cisl-Uil di un referendum illegittimo, illegale perché
contrario alle norme di legge vigenti, abusante e discriminatorio. Doppiamente illegale poiché
permette con i voto dei lavoratori a tempo indeterminato di influire nella sorte dei lavoratori NON a
tempo indeterminato ed anche a part-time verticale. A tale referendum la ns.OS da indicazione di
NON partecipare in alcuna forma a questa antiCostituzionale illegittima e in violazione delP’art.17 SL
da parte di Cgil-Cisl-Uil in quanto surrettiziamente si vogliono aggirare le norme di legge, con cui si
vorrebbe protrarre nuovi contratti a termine all’infinito contrari alla direttiva comunitaria in materia

3. Contestiamo i ritmi di lavoro, la loro variabilita ed applicazione arbitraria della velocita nonché
sforamento dei livelli di sicurezza della velocita delle linee. Contestiamo i carichi di lavoro (pesi da
Spostare) eccessivi, e la mancanza in talune macchine (robot) di attrezzature per il sollevamento e
l'inserimento in macchina dei motori. Contestiamo discriminazione nella assegnazione dei lavori pii
pesanti ai lavoratori immigrati (e ai lavoratori iscritti al sindacato) rispetto ai lavoratori italiani

vertenze in giudizio concluse ed in corso, per la stabilizzazione a 10-11-12 mesi a tempo indeterminato a
scelta di ogni singolo lavoratore attualmente a part-time verticale.

Sin da subite impugniamo qualsiasi eventuale contratto aziendale che andrete a sottoserivere in
quanto la normativa attualmente vigente non permette pitt alla contrattazione di secondo livello di
derogare quella nazionale.

Per quanto riguarda ogni accordo inerente il tempo determinato i lavoratori impugneranno in giudizio con
la ns.pill piena disponibilita ed assistenza di legge, le Vs.decisioni ed esclusioni dal lavoro.

Ci si riserva ogni diritto.
Distinti saluti

Dorigo Paolo
Rappresentante legale
SLAIPROLCOBAS ¥

{39034 MARANG  pMyRA"

k Jnfo@slaiprolcobas.glsv ®
www.slaiproicnhas.eu

320.3533521 380.8087223g
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DA SLAIPROLCOBAS: LAVORATORI DI FINCANTIERI DI MARGHERA !

Oggi 07 novembre 2018 i lavoratori nostri iscritti e simpatizzanti della ditta Stabia Impianti Navali aderente
al Venice Consorzio, che comprende anche la ditta Naval Project, sono in sciopero a causa del ritardo dei
pagamenti delle retribuzioni, risultano non pagati settembre ed ottobre.

Nelle ultime settimane, & stata pubblicizzata dai media una inchiesta relativa ad alcune ditte di questo
consorzio, che fa riferimento ai reati di estorsione e di paghe da caporalato.

Nel caso di queste due aziende, il problema per noi lavoratori € legato al fatto che ora Fincantieri ha
bloccato i pagamenti dei lavori fatti dalle aziende di questo consorzio, con la conseguenza che queste due
ditte non hanno risorse per pagare gli stipendi. Ora Stabia ha avviato la procedura di cassa integrazione. Noi
chiediamo un incontro con le due aziende e con Fincantieri.

Sappiamo bene che i problemi degli appalti nascono dalla politica portata avanti da due decenni da parte di
Fincantieri, che poco si cura delle ditte che chiudono e riaprono, e sappiamo bene che a Marghera ci sono
molti problemi che noi viviamo da tanti anni, ma che non sono certo le politiche confederali di fare accordi
non a tutela dei lavoratori, a poterci dare la soluzione.

Per questi motivi oggi scioperiamo e chiediamo un incontro con le aziende dove lavoriamo e con Fincantieri
insieme, in quanto Fincantieri & responsabile in solido delle retribuzioni non corrisposte, noi lavoratori non
vogliamo che anche questa volta finisca a fallimento.

Il COBAS appalti Fincantieri lavora da piu di undici anni a tutela di lavoratori immigrati in Marghera abbiamo
dato soluzione a centinaia di vertenze in sede processuale e ad alcune decine di vertenze in sede sindacale,
ma in genere i sindacati confederali non stanno in linea con le nostre posizioni, chissa perché. Lavoratori
solo con ’AUTORGANIZZAZIONE possiamo DECIDERE come e quando lottare, senza fregature e furberie.
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SLAIPROLCOBAS federato SLAI COBAS

web https//www.slaicobasmarghera.org — whatsapp 380-2375321 — Youtube “Cobas appalti” — vertenze (pomeriggio)
320-3583621 — coordinamento (attenzione operaio turnista) 380-8997838 - bengali phone sindacale supporto
(attenzione operaio turnista) 320-2139554 — ufficio (giorni feriali) 389-8369057

Sede legale Via Argine Destro Canale taglio 166-167 MARANO - 30034 MIRA VE

Sede MARGHERA: martedi e sabato h 19-21 Piazza Municipio 14

Sede MESTRE: su appuntamento, Via Canova 1

Sede MONFALCONE: sabato mattina Via Blaserna, 6

sedi e assemblee periodiche anche a Udine, Castelfranco, Feltre, Montebelluna, Verona, Villafranca Veronese,
Camposampiero, Padova, Rovigo, Vicenza, Bergamo, Milano, Torino, Parma, Bologna, Tortona,

Genova, Mantova, Bologna, Livorno, Firenze, Prato, Ancona, Atessa, Canosa di Puglia, Pomigliano d’Arco



