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Il Tribunale del Lavoro
da ragione all’operaia

La ditta dovrarisarcirla

MIRA. Nell'ottobre 2017 l'o-
peraia C.H.H. erastata licen-
ziata da Cls Servizi Societa
Cooperativa in un’area agri-
colaa Giare di Mira per moti-
vidisciplinari, mail Tribuna-
ledel Lavoro diVenezia, con
il giudice Chiara Coppetta
Calzavara, ha condannato
la societa al reintegro della
lavoratrice e al pagamento
di dodici mensilita, oltre al
versamento dei contributi
previdenziali.

«Accertato che tra le parti
€ intercorso unmero rappor-
to di lavoro subordinato a
tempo indeterminato», Si
legge nel dispositivo di sen-
tenza, «e che quindi I'esclu-
sione da socio deve essere
qualificata come licenzia-
mento disciplinare, accerta-
tochenonricorrono gli estre-
midella giusta causa addotti
dal datore di lavoro, perchée
il fatto rientra tra le condot-
te punibili con una sanzione
conservativa, annulla il li-
cenziamento e condanna la
cooperativa alla reintegra-

zione della ricorrente nel
suo postodilavoro e al paga-
mento di un’indennita risar-
citoria commisurata all’ulti-
ma retribuzione dal giorno
del licenziamento sino a
quello dell’effettiva reinte-
grazione, nei limiti di dodici
mensilita della retribuzione
globale fino alla presente or-
dinanza».

Questo oltre alla rivaluta-
zione monetaria e agli inte-
ressi, versamento dei contri-
butiprevidenziali e assisten-
ziali. Si condanna inoltre la
cooperativa al pagamento
spesedilite perunammonta-
re di quasi cinquemila euro.
Intantola gestione diquell’a-
rea e cambiato I'appalto.

La lavoratrice, seguita dal
sindacato Slai Prol Cobas,
potra decidere se, attraver-
so un accordo sindacale, en-
trare nella nuova cooperati-
va che ora gestisce 'area o
continuare a lavorare per
quella in cui e stata reinte-

grata.—
A.Ab.



