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REPUBBLICA ITALIANA
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO
TRIBUNALE DI VENEZIA
Il Giudice del Lavoro dott.ssa Chiara Coppetta Calzavara alla udienza del 16/11/2022 ha

pronunciato la seguenta
SENTENZA
con motivazione contestuale
ex art. 429 e.p.c. e art. 221, co 6 & 7 d.1, 34/2020
nella causa civile di primo grado iscritta al n. 489/2022 RG { porta siuniti RG 490/22, 491,22,
492122, 493722, 520/22 e 538/22) avente ad oggette: “retribuzione ~ art. 29 d.lgs. 276/2033

—art. 1676 ¢.c. ”

TRA
D I LM 4 KT LS B L
N , D T. L C , L M e Rt P

rappresentati e difesi dall’Avvocato ZANARELLO EMANUELE ed eleitivamente domiciliati

come in ficorso,
- ricorrente

E

EHSI 3.R.L. in persona del legale rappresentate pro tempore — coniummace
- resistente

ED ALTRESI
AUREA S,R.L. in personadel legale rappresentaté pro tempore - raporesentata e difesa dagli
Awocati GHISINI FRANCESCO, MARINI ALESSANDRO, FRANCIONI SERGIO, GISONDI
PRISCILLA € FORTI GIORGIA ed elertivamente domiciliata come in memoria di costituzione
- resistente
IN FATTO E IN DIRITTO

Con ricorsi depositati in data 29/03/2022 e G4/04/2022 1 ricorrant:, come §opra in

epigra‘e indiceti, deducono e chiedono: .
-r L (389/2022 RG) di essere stata assunta ii 1.1.2020 dalla societd
EHSI UNIPERSCINALE 5.R.L.; di essere stata impiegata presso la sede operativa (unita locale)
di VENEZIA- Residenza CANAREGGIQ, gestita dalla socieid AUREA S.R.L. con mansion)
CAMERIERA Al PIANI, livello 6°, Part time al 75%; che, in data 31.12.2022 il rapporto sl
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.
risolveva per giustificato motivo oggetiivo, ed in pari data cessava anche il contratic ¢l aopalto +
tra la societd EHSI UNIPERSONALE S.R.L. e I'Hotel Eurostars Cannaregio 1, che. pero, la i
datrice di lavoro™non corrispondeva la mensilita di dicembre 2021, it TFR e le spettanze di .
fine rapporto (festivita, ferie e permessi); che, per vero, non consegnava nemmeno i prospetti
paga; chiede pertanto il trattamento di fine rapporto, le spettanze di fine rapporio festivita,
ferie e permessi), la retribuzione del mese di dicembre 2021, 1a 13me & 14 me per 'importo
complessivo di €, 6.588,59;

- A M (RG 490722)di essere assunta dalla societd EHSI

’ UNIPERSONALE S.R.L. in data 1.1.2620, con contraio FULL TIME, impiegata presso la sede
operativa (urita locale) di VENEZIA- Residenza CANAREGCIO, can rransioni di CAMERIERA
Al PIANI livello 5% di essere stata posta in cassa integrazione nei seguenti periodi:
01.04.2020 — 31.08.2020, 01.11.2020 - 31.12.2020, 01.01.2021 - 31 05.2021; cheindara
31.12.2022 il rapporto di lavoro si risolveva per giustificato motivo cggetivo ed -in pari data
- cessava anche il contratio di appalto tra fa societd EMSI UNIPERSONALE S.R.L. & AUREA
SRL che gestiva I'Hotel Eurostars Cannaregio; che, perd. la datrice di Javoro non
corrispondeva la mensilitd di dicerore 2021, TFR = le spefianze di fine rapporta (festivita,
ferie e permessi), 13ma e 14 ma, par ur imporo complessive di € B8.986,67n8 venivano
consegnali | prozpetti paga:

- T K RG 491/22) i essere stata assunia daila societd EHS)
UNIPERSONALE S.R.L. in data 1.01.2020, con contraito part time e inquadramento nel livello
59, di essere stata impiegata pressc la sede operativa (unité locale) di VENEZIA- Residenza
CANAREGCIO, con mansioni di CAMERIERA Al PIANE {capo-camerieral; che nel corso del
rapporto di lavore il part iime variava: a Gennaio - Febbraio 2020 al 50 % e da marzo 2020
fino a dicembre 2021 al 75%; di essere stata posia in CIC nei seguent! periedi: da aprile a
luglio 2020, da dicembre 2020 a maggio 2021; che, indata 31.1 2.2021 i rapporto si risolveva
per ghustificato motivo oggettivo, ed in tale data cessava anche il contranio di appalto tra {a
societa EMSI UNIPERSONALE SRL e AUREA S.R.L. che gestiva 'Hotel Eurostars Cannaregio;
che perd, la darice di lavoro non corrispondeva la mensilita di dicembre 20271, TFR e le
spettanze di fine rapporto (festivity, ferie @ permessil, 13ma e 14ma, €1.207,00 3 titolo di
rimborso dichiarazione 730, € 150,00 a titolo di conguaglio busta paga di dicembre 2020, né
consegnava le busta paga; che per i titoli di cui sopra andava creditrice come da conteggio in
atti dalla somma di € 6.137,45, gid detratto un acconto sul TFR di € 750,00;

- B 5 _[RG 492722) di essere stato assunto dalia societd EHSI
UNIPERSONALE 5.R.L in data 1.01.2020, implegato presso la sade operativa iunita locale) di
VENEZIA- Residenza CANAREGGIO (gestita da AUREA $RL), con mansioni df FACCHING di
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6°LIVELLO e orarie full time; di essere stato posto in CIG nel seguenti periodi: 01.04.2020
= 31.12.2020, - 01.01.2027 ~ 21.05.2021; che, in data 31.12.2022 il rapporic si risolveva
per giustificaio motivo oggettivo, ed in pari data cessava anche il contratto di appalto tra [a
societd EHS| UNIPERSONALE 5.R.L, e AUREA S.R.L. che gestiva |'Hotel Eurostars Cannaregio;
che, perd, 1a datrice di lavoro non corrispondeva la mensilitd di dicembre 2021, TFR e le
spettanze di fine rapporio (festivitd, ferie e permessi), 13ma e 14ma; che non venivano
nemmeno consegnati i prospetti paga; che per i titoli sopra indicati e secondo il conteggio
riportato in ricorso andava creditore delVimporto di € 10.129,55;

- N 3 (RG 493/22) di essere statz assunia in data 03.08,2021 dalla societa
EHS1 UNIPERSONALE 5.R L con contratto a tempo determinato e scadenza 31.10.2021; di
essere mpiegata presso la sede operativa (unita locale) di VENEZIA- Residenza CANAREGGIO
{gestita da Aurea s.r.l.), con mansioni di CAMERIERA Al PIANI, inguadrata nel livelio 6° e
orario part time al 50%; che in data 28 ottobre 2021 il rapporto di lavoro veniva prorogato
fino al 31.12.2021; che, in data 31,12.2022 il rapporto di lavoro cessava per scadenza def
termine e anche per scadenza del coniratto di appalfo tra |z sccietd ErSI UNIPERSONALE
S.R.L. e I'Hotel Eurostars Cannaragios che. perd, la datrize di lavore ron corrispondeva la
mensilitd di dicembre 2021, TFR e le spetianze di fine rapporto (festivitd, ferie e permessi),
13ma e 14ma; che non provvedeva nemmeno alla consegna dei prospetti paga; di andare
creditrice per | titoli soora indicati e secondo il conteggio di cui al ricorso defl'importe lorda
ai € 2.424,30;

-T D {RG 493/22) di essere stata assunta in data 16.08.2021 daila socieid
EHSI UNIPERSONALE 5.R.L. con contralio a termine avente scadenza af 31 12.2021 e orario
part-time a 15 ore alla settimang; di essere impiegata presso la sede operativa {un'td locale)
di VENEZIA- Residenza CANAREGGIO con mansioni di CAMERIERA Al PIANIL, livello 6°;
che, in data 31.12,2021 il rapporto di lavoro cessava e cessava anche il contratto di appalto
tra la societd EHS5I UNIPERSONALE S.R.L. e AUREA S.R.L. che gestiva |'Hotel Eurostars
Cannaregio; che, perd, fa datrice di lavoro non carrispondeva la mensifita di dicembre 2021,
TFR e le spettanze di fine rapporto (festivitd), 13ma e 14ma né consegnava i prospetii paga; di
andare dunque creditrice per i titoli sopra indicati e in base al corteggio riportato in ricorso
dell'importo lordo di € 1.102,98;

C L (RG 493/22) df essere stata assunta in data 01.01.2020 dalla
societa EHSI UNIPERSONALE S.R.L; di essere impiegata presso la sede operativa (unitd locale)
di VENEZIA- Residenza CANAREGGIO, con mansion di CAMERIERA Al PIANI, livello 5° e
orario part-time al 37,5 %; che in data 31.12,2020, il rapporto di izvoro terminava come da

scadenza contratiuale; di essere stata riassunta dalla predetta sacieta in data 03.07.2021 con

i &: . v : :
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un altro contratto a termine con scadenza al 31.8.2021 con inquadramento sempre nel 52

livello ma orario FULL TIME; di essere stata nassunta in data Ot 09,2021 con un witeriore
contratto a tempo determinalo avente scadenza al 31.12. 2021, mansieni e inguadramiento
invariato # orario part time al 50%; che, in data 31.1 2.2022 il rapporto di lavoro cessava’per
ccadenza del termine e terminava anche il contraite &i appalto wa la societd EHS
UNIPERSONALE §.R.L. @ AUREA s.r.l. che gestiva I'Hotel Eurostars Cannaregio: che, perd, a
datrice di lavoro non corrispondeva |2 mensiiita di dicembre 2021, TFR e le spetianze di fine
rappornta (permessi e festivith:, 1Jma e 14ma, né venivanc consegnati | prospelli paga; i
avere maturato un credito'per i titoli testé indicati e secondo il conteggio di cui al ricorso pari
alla somma lorda di € 3.055.73:

- M L di eccere stato assunto in data 1.01.2019 dalla societd EHS)
UNIPERSONALE SRL e impiegato presso |a sede operativa {unita localel di VENEZIA-
Residenza CANAREGGIO- con mansioni di FACCH MO di fivello 67 e orario part time al
75%: di essere siato posto in CIG ret seguenti periadi: 01.04.2020 ~ 31.07.2020, 1.1 2020
— 31.12.2020 & 01.01,2021 31.05.2021; che in data 31.01.2022 ( con decorrenza
31.12.2021} it rapponio si risolveva per giustificate motivo oggettivo. ed intale tarmine cessava
anche it cortratio di appalto ci servizi tra ta societa EHS! LINIPERSOMALE 5.R.L. e Aurea S R.L.
che gestiva I'Hotel Eurostars Cannaregic, che pero, la sociatd datrice di lavoro non gl
corrispondeva la mensitita di dicembre 2021, TFR, le spattanze di fine rapportc {festivita, rerle
e permessi), 1a 13ma e la 14ma 2020 -2027 né provvedeva alla consegna dei relativi prospett:
paga; di andare pertanto creditore per i titoli testé riportati e secondo il contaggio ripeato in
ricorse dell’importo lorde di €.7.009,17.

- P R ‘RG 538/22) i essere stata assunta in data 1.07.2020 dalla
sacieta EHS| UNIPERSONALE S.R.L.; di essere stata impiegata presso 1a sede operativa (unita
locale! di VENEZIA- Residenza CANAREGGIO {Gestita da AUREA 5.R.L), con mansioni di
CAMERIERA Al PIANE Livello 5 part time 2} 75%: che, in data 31.12,2021 i rapporto s
risolveva per giustificato motivo oggettivo, ed in pari data cessava anche [l contratto di appalto
tra la societd EHSI UNIPERSONALE S.R.L. e AUREA 5.R.L. che gastiva I"Hotel Eurostars
Cannaregio; che perd, la datrice di lavoro non le corrspondeva la mensititd di dicembre .
2021, i TFR e je spettanze di fire rapoerto (festivita, ferie e permessi), 13maea 14ma mensilitd;
che inoltre non le venivano namreno consegnati | prospetti paga; di andare perdanto
creditrice per i titoli di cui sopra e in base al conteggio riportato in ficorso dell'importe icrdo
di €.6.772,73.

Tutti i ricorrent: oftre ad agire nei confronti della datrice di lavoro agiscono altresi nei
conironti di AUREA S.R.L. commiitente ai sensi dell’art. 29 d.igs. 276/2003 e & sensi deil an,

1675 c.c. deducendo di aver tavorato per tutta la durata del raoporto di lavere, in modo
A
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continue ed esclusivo, nell’appalto tra EHS! 2 AUREA relativo all'Hetel Eurostars Cannaregio

in Venezia
EHS! S.R.L. pur regolarmente raggiunta da aotifica non §i & costituita & ne & stata

dichiarata la contumacia.

AUREA 5.R.L. si & costituita in futti i ghudizi contestando i conteggl e rilavando: la ;
erioneita del COCNL utilizzato poiché i contratti di appaito con EHS| prevedevano
I'applicazione a tutto il personale impiegato nei servizi di appalto del CCNL - Turismo parte
speciale Alberghi (Confeommercio - Federalberghi) mentre controparte aveva allegato quello
delle Aziende che svolgono attivita nel seftore del turisma - CONFTERZIARIO Confederazione
Nazionale del Terziario ¢ della Piccola Impresa A.LLA.R. (Asscciazione Lavoratori Autenomi
Riuniti); di essere estranea ai rapporti di lavoro i ordine al quali nulla era in grado di riferire

né aveva potuto avere informazioni dafl’appaltatrice pure richieste; che ifle ricorrenti non

avevano provaio fe loro pretese; che la struttura alberghiera “Zurcstars Residenza

Cannaregio” era stata chiusa 2 causa del Covid-19 dal 13 marze 2020 ed il 17 settembre
2020 e dal 07 novembre 2020 e all'11 giugno 2021, periodi nei quali i contratti di appalto
erano stati sosoesi, comne da comunicazioni prodotee, e | lavorator] dell appalatrice posta in
Cassa Integraziong; che [a responsabilita selidale ex art. 29 andava limitata ai soli period di
esecuzione des contratto (esclusi i periedi di sospensiona) e ai soli irattamenti retributivi.
escluse le pretese avanti natura indennitaria o risarcitoria; che non sussisteva la responsabilita
ex art. 1676 c.c. in gquanto Aurea S.r.l. non aveva aleun debito nei confronti della EHSI S.r.l.
all’atto della proposizione deila domanda da parie della ricorrente. avendo provveduto a
corrisponderfe tutti | compensi afla data di cessazione dei contratii di appalic, Concludeva
pertanto come nelle diverse memarie di costituzione,

A seguito della riunione, la causa & stata istruita sulla scorta dellz documentazione

prodotta dalle parti e viene all’odiema udienza discussa, previo scambiodi note, & decisa con

la presenie senienza.

LR ¥ E RN
1.E pacifico, in quario riconosciuto dal’a stessa resistente, che fra AUREA s.r.). 8 EMSI

s.r.l. sono intercorsi due contratti ¢i appalto. AUREA ha infatti dedotto e allegato di aver

354 [z ARUBASCC BU OUALIFTED CERTIFICATES CA G Serlaly: 455024 6 e Bdbeq

gestito a far data dal 01/04/2019 |a struttura alberghiera denominata “Eurostars Residenza
Cannaregio” sita in Venezia; di avere concluso in data 30/12/2019 con EHSI 5S¢l due
contratti di appalto di servizi, entrambi con cecorrenza a far data dal 01/01/2020 ¢ termine
alla data del 31/12/2020, successivamente oggetto di ororoga sino alfa data del
31dicembre 2021, avent ad oggetto ¢ servizi di facchinagglo. risiorazione, manutenzione,

pulizia e riassetto delle camere, da svolgers presso la struttura alberghiera,
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2. Del resto, data "obbligatoriets, penalmente sanzionata, det laro contenuto e della
corrispondenza di esso alle registrazioni eseguite sui libri-paga ed equipcllent (artt. 22 5
della legge 5 gennaio 1933 n. 4), i prosoetti-paga, apprantati sotto qualsiasi forma accolta
dalla prassi aziendale per la documentazicne e la quietanza dei co:ﬁpens' corrisposti al
lavoratore {prospetti-paga, buste-paga, strisce-pagal, fanno fede nei confronti del datore di
lavoro per quanto riguarda gli element| in essi indicati { Cass. 364/19889, Conf 1074/88,
Conf 5807/81), ed anche nei confront! del coobbligato determinanc, quantomeno, una
prasunzione di corrispordenza deila reajta fattuale con guanto in esse attestato, che i
coobbligato in solido pud vincere con adeguate allegazioni.

3. Inoltre, deve affermarsi che in tema di responsabilita solidale cel eommittenie con
I'appaltatore, ai sensi dell'at. 29, comma 2, del d.igs. 276 del 2003, va gsciusa la
configurabilita di un esonero in funzione detla possibilita di-conoscenza & mene. da parte
del committente, dell'esistenza dei rapporti di lavoro dei guali & chiamalo a rispondere, e
cid in ragione della "ratio” della disposizione, volta ad evitare che la disseciazione fra
titolarita del contratto di lavero e utilizzazione delie prestazioni vada a danno dei
lavoratorn utilizzati nell'esecuzione dei contratta (Cass L, 2169720225,

4, Deve alires] ritanersi:

5.- provato e non efficacemente contestato che e ricorrent] abbiano 'avorato alle
dipendenze di EHSt 5.R.L. nei predett! appalti con gh nguadramenti, orar’ e mansioni
risultanti datle buste paga disponibili e prodotte;

6. - la correttezza del conteggi anche in riferirnento al CCNL, avendo parte resistente
dichiaato di aver applicato e avendo prodotto un CCNL errato, ma avendo poi prodotto
quetlo corretto ed essendo in realta | contegg stat elaborati sulla scorta del CCNL corrette,
applicato al rapporto di lavoro CCNL - Tusismo pans speciale Alberghi (Confcommercio
- Federalberghi);

7 EHSI srl non costituendost non ha provato di aver adempiuto alle proprie
obbligazioni. Quindi EHSI & tenuta a corrispondere ai ricorrente quania risultante dai
conteggi daghi stessi da uitimo depositati, tenendo conto che 137 & 14" farie & permess
non dovevano essere compuiati per il pariodo di CIG a "zero ore” | primi perche
corrisposti dall'lNPS ed 1 secondi in quante in tale periodo ron decorrone.

8. Invece, come rilevato da parte ricorrente. ai sensi dellart, 2120 ¢o. 3, €.¢., in caso
di sospensione della prestazione di lavoro nel corso dell’anno per una deile cause di cui
all‘articolo 2110, nonché in caso di sospensione totale o parzizle per ta quale sia prevista
Vintegrazione salariale, deve essere computato nella retribuzione di cui al primo comma
I‘equivalente della retribuzione a eui il favoratore avrebbe avuto diritto in caso df normale

svolgimento del rapporte di lavoro (Cass. Lav. 17501/2018; Cass. 25838/2022).
6

Finneio Da: CHIARA DOHPES FA CALZAYATA Enosso D AFUBRPEL B QUALIFICE CENTIFICAI ES CA G Sensld 3550204 BiBuB4bed
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’ 9.Dunque: EHSI srl. deve essere condannata a corrispondere ai ricorrenti a

A M: w 6.417,44, 2 B S 1€.7.50408 aC
L € 291939, al D € 5.401,12, a W' L1 £,
547964, P R € 523756, T K €4.521,30, a ™
L .€242430eaT () € 1102,98, oltre accessorl come in dispositive.
10. Per quanto riguarda ALIREA s.r.l. come noto “tema di responsabilita solidale

del committente con [l'appaltatore di servizi, la locuzione "trat:ramenti rerributiivi",
contenuta nell'art. 29, cornma 2, del d.lgs. n. 276 del 2003, deve essere ineroretata in
maniera rigorosa, nel senso della natura strettamente retributiva aegli emslument! che il
datore di lavoro risulti tenuto & corrispondere ai propri dipendenti, con canseguente
esciusione delle somme liquidaie a titolo di risarcimento del danne per illegitima
unilaterale riduzions dell'crario lavarativo da parte del datore di lavaro” ( Cass, L,
28517/2016), ed altresi con * esclusione del valore dei past! allorché it servizio mensa

rappresenti un‘agevolazione di carattere assistenziale, anziché un  corrispetiivo

obbligatorio della prestazione lavorativa, per la mancanza di eollegamento causale tra
Cutilizzazione delia mensa ed i avero svolio, sostiiuendosi ad esse un nessc meramenis
occasionale con rapporto” {Cass. L., 23303/19); ancora con esclusione dell’ [naennita
sostitutiva feri2 & cor inciusione, invece, dei ROL per riduzione arario di lavoro (Cas§. Ly
10354/2016} Recentemente & stato ribadito come debba essere esclusa dalla garanzia di
cw all’art. 29 "indennitd sostitutiva delle ferie e dei permessi non goduti, | quali hanno
natura risarcitoria {Cass. 15958/2021 che richiama . Cags, 14/7/1992 n. 8627, Cass,

13/3/1997 n. 2231, Cass, 29/8/1997 n. 8212, v. ancha Cass. 24/12/1997 n. 13039, Cass,

7/3/2002 n. 3208),
11, Al sensi deil’art. 1676 c.c, invece ['azione direfta proposta dal dipendente

defi'appaltatore contro il commitiente per conseguire gquanic gfi & dovuto, fino alla
concorrenza del debito che il committente ha verso I'appaliatore al momenio della

proposizions della domanda, & prevista dall'art. 1676 cod. civ. con riferimenio al solo

prestazione del servizio ogeetto dell'appalto, e non anche coa riferimento ad ulteriori
crediti, pur refativi allo stesso rapporto di lavoro { ex plurim's Cass. L., 23489720101

Vbl Encsss Ua: BMUBAPED £ ALl 1ED CERTIFIGAI LS €4 G1 Sealh. 650004 eetaho

Firrata Ui COARA COPPL | I i

12, In ordine alla sussistenza di tali presupposti deve rilevarsi che in virte de!
principio di vicinanza della prova, una volta che i ricorrenti hanno allegato d7 agire nel
confronti delia committente in virth dell'art. 1676 c.c., spetta a quest'ultima non soio
aliegare ma anche provare — essendo 'unica che ne ha la disponibilita — che il proprio

credito net confronti deli’appaltairice & stato integralmente soddisfatto o 1'antita del credito

asistente,
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13. Nulla it senso ha pradoito & arovato AUREA la guate si & limitata ad
affermare di non avere atcun debito nei confronti éi EHSI srl serza nulla produrre e
chiedere di provare ( per esempio 1a produzione dalie fanure e dei bonificiy,

14, Pertanto, senpur a sansi deli’arl. 28 non seno dovute le somme 2 titolo di
ferie, permessi e festivita non goduie, né it TER maturate nel corso della Cassa
Integrazione, tuti guesti import sono invece dovuti ai sens’ deli‘art, 1676 c.c. il quale
costituisce un‘obbligazione diretta della commitiente nei confronti dei favoratori
delf'appaltatore per tuiti crediti maturali dallo svolgimento dellattivita lavorativa
nell’appalto, sia retributivi che indennitari o risarcitori.

Deve dunque concludersi come in dispositivo anche in ordine alle spese di lite che
seguono la soccombenza e vengeno liquidate - come ir diSpositive - avilo rizuardo al valori
medi previsti dal DM 55/2014 aggiornato ex DM 147/2082 per le controversie di lavoro
scaglione € 5200-26.000, rdotto &x art. 4, comma 1, penyltime e ultimo pericdo, DM cit,,
enuto conto del valore effettivo della controversiz, che non @ stata svalia attivita istrottoria,
del numero e della complessita delle question’ giuridiche # di fatio frattate (numerose ma di
media complessita, dei contrast! giurisprudenzialt { non sussistantil. aumentaic del 30% ex
art, 1, comma 1, lett, ©), DM 37 del’8.3,2017 alieso che gli atti depositati teiematicamente
sono stati redait con tecniche infermatiche idanee ad ageveiame la consuitazione e fruizione
in quanto esse consentono la ricerca de documenti allegati & aumentzio del 30% per ogm
ricorrente oltre if primo fino ad un massimeo di venti.

P.GQ.M.
Il giudice definitivamenige oropunciando cosi provvede,
1)Accenato che i ricorreati hanno prestalo ativit favorativa nell’zppalo tra EHSI sl

e AUREA s.r|. come riportaio in parte motiva condanna le stesse in solido a cosrispondere

per i titoli di cui alla parte motiva: a A’ M £ 6.417.44, 2 Bf

§ a€, 7.504,08 aC L} . £.2,919,39,al D €. 5.401,12,
a M L € 5479,64,2 7 R £.5.227.58, a7 K, €
452131, a N L L €242430eaT B £ 1102,98, oltre nvalutazione

monetaria ed interessi legali dalle singoie scadenze al saldo ex at. 429 cp.c. e 150 disp ait
c.p.C. con la precisazione che dal deposito del ricorso 1t saggio degil interessi legal: € pari ex
art. 1284, co. 4, c.c. a quello previsto dalia legislazione speciale selativa ai ritardi di
pagamento nelle transazioni commerciali

2)Condanna le resisterti in solido alla nifusione delle spese di dite in favore dei
ricorrenti che Hauida in € 2.500,00 + 30% per ogni ricorrense oltre al primo + 30% (ex
comma 1 bis dell‘art. 1 DM 55/2014, introdotto dall’art. 1, feit, b) DM 37/2018) per compensi

di avvocato, oltre rimborso forfettario del 15%, IVA e CPA, come per legge, oltre ai contributi
8
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unificati qualora corrisposti, con distrazione in favore del procuratore dei ricorrent

dichiaratosi anticipatario.
Venezia, all'udienza del 16/11/2022
il Grudice

Dott.ssa Chiara Coppeita Calzavara
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