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Art. 11. - Clausola di responsabilita.

Il presente Contratio Colleltivo costituisce un insieme integralo, sicché tutle le sue clausole sono
correlate e inscindibili tra loro, con la conseguenza che il mancato rispette degli impegni ivi assunti
dalle Organizzazicni sindacali e/o dai Rappresentanti Sindacali Aziendali ovvero comportamenti idonei
a rendere inesigibili le condizioni stabilite con il presente Contratto Collettivo e i conseguenti diritti o
I'esercizio dei poteri riconasciuti all'Azienda dal presente Contratlo Collettivo, posti in essere dalle
Organizzazioni sindacali e/o dai Rappresentanti Sindacali Aziendali, anche a livello di singoli dirigenti,
libera I'Azienda dagli obblighi derivanti dal presente Contratto Collettivo in materia di:

- contributi sindacali

- permessi sindacali retribuiti per i componenti degli organi direttivi di ciascuna Organizzazione

sindacale

ed esonera I'Azienda dal riconoscimento e conseguente applicazione delle condizioni di miglior favore
rispetto alle norme di legge in materia di permessi sindacali aggiuntivi.

Quanto sopra, fermi restando i principi di proporzionalita e progressivila in relazione alla specifica
viclazione.

Le Parii si danno altresl atto che comportamenti, individuali efo collettivi, dei lavoratori idonei a violare,
in tutto o in parte e in misura significativa, le clausole del presente Contratio Collettivo ovvero a rendere
inesigibili i diritti o I'esercizio dei poteri riconosciuti da esso all'Azienda, facendo venir meno lNinteresse
aziendale alla permanenza dello scambio contrattuale e inficiando lo spirito che lo anima, producono
per 'Azienda gli stessi effetti liberatori di quanto indicato alla precedente parte del presente articolo.

Violazioni degli impegni contrattuali da parte del Consiglio delle RSA, in particolare il mancalo rispetto
delle procedure di cui all'art.12 seguente, comportano 'attribuzione delle responsabilita ai singoli RSA
- e alle rispettive Organizzazioni sindacali - che hanno determinato a maggioranza I'azione del
Consiglio stesso per 'applicazione delle sanzioni previste dal presente articolo. In caso di reiterate
violazioni dei suoi doveri da parte del Consiglio stesso, le Parti, a livello di organismi nazionali,
polranno disporne la decadenza, insieme a quella di tutte le RSA. Le Organizzazioni sindacali
procederanno tempestivamente alle nuove nomine/elezioni.

Art. 12 - Procedura di raffreddamento per prevenire e risolvere i conflitti collettivi.

Nell'ambito e in coerenza con il sistema di relazioni industriali partecipative di cui al presente Titolo, le
Commissioni previste dal presente Contratio Collettivo sono la sede naturale nella quale prevenire,
esaminare e comporre eventuali motivi di potenziale conflitio collettivo,

Qualora pero il Consiglio deile RSA valuti esistere motivi di potenziale conflitio con I'Azienda a livello
di stabilimento/unita produttiva o di reparto, si adottera la seguente procedura:

1. il Consiglio delle RSA, previa decisione a maggioranza assoluta dei suoi componenti, comunicata
per iscritto alla Direzione aziendale, presenta richiesta scritta di incontro alla Direzione aziendale,
la quale dovra fissare tempeslivamente l'incontro @ comunque entro 3 giomi da tale richiesta,
ovvero entro un diverso lermine concordato, al fine di esaminare congiuntamente |a situazione e
individuarne la soluzione. Qualora le ragioni del potenziale conflitto siano inerenti a tematiche
connesse alla salute e alla sicurezza sul lavero, tale inconiro avra luogo nel pid breve tempo
possibile e, comungue, nell'arco di 24 ore;

2. qualora permanessero i motivi di conflitto, su richiesta anche di una sola delle Parti, sara effetiuato
un ulteriore incontro tra la Direzione aziendale e il Consiglio delle RSA con lintervento delle
strutture territoriali o nazionali delle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente Contraito
Collettivo;

3. ove, decorso il termine di 5 giorni dall'incontro di cui al punto 1 o quello pil ampio eventualmente
concordato, non si fossero ancora composti | motivi del conflitto, su intesa delle Parti, la questione
sard esaminata dalla Commissione Paritetica nazionale, che sard convocata e si esprimera
secondo le tempistiche e le modalita gia previste dal presente Conlratio per la slessa; altrimenti il
Consiglio delle RSA potra procedere alla praclamazione delle iniziative di autotutela sindacale con
almeno 24 ore di preavviso.

La rinuncia da parte delle Organizzazioni sindacali firmatarie il presente Coniralto Collettivo alla facolta
di promuovere a livello delle proprie articolazioni territoriali azioni di autotutela specifiche nei confronti
delle societa dei Gruppi FCA, e CNH Industrial e Ferrari non si riferisce a eventuali azieni sindacali
che riguardino l'intero territorio e settore di competenza. La facolta di promuovere azioni di autotutela
in capo alle Organizzazioni sindacali nazionali nei confronti di tuite le societa dei Gruppi FCA, e CNH
industrial e Ferrari non & disciplinata dal presente articolo.



