Sindacato dei Lavoratori Autorganizzati Intercategoriale

S.L.A.l.cobas

Auguri di buon anno ... a te e famiglia. Al brindisi di fine anno, in sede Slai cobas di
Pomigliano, siamo andati oltre ...

Una bella formula d’auguri, per questo periodo di feste che stiamo trascorrendo ...

Da qui iniziano una serie di considerazioni in merito, FATTE come Donne e Uomini,Lavoratrici e lavoratori di Slai cobas,
sindacalizzati !, politicizzati e chiaramente schierati fuori dal perverso sistema dei ruba Diritti e Democrazia in
nome di una liberta d’ impresa spietata — “a danno dei lavoratori” - ed appoggiato da politica e sindacati in
collaborazione tra loro e pronti a finte liti di facciata per dimostrare di essere (in realta solo a parole ), con i
lavoratori e cittadini. Ultima sceneggiata in ordine di tempo € La Fiaccola Olimpica dei giochi invernali a
Cortina, che niente meno € passata proprio nello stabilimento Stellantis di Pomigliano SABATO 27.

Ci sono stati i bravi Lavoratori, applausi a comando, contenti e sorridenti di partecipare ad un’ iniziativa,che
accoglie LA FIACCOLA OLOIMPICA, una celebrazione di spessore per |’ Atletica e lo Sport,ma il rovescio della
medaglia, € che si concede I'assist per un maquillage mediatico all'immagine Aziendale con I' utilizzo
strumentale di Kermesse farsa. Va specificato che questa riflessione non é rivolta contro I'entusiasta
partecipazione dei lavoratori all’iniziativa, ma alla manipolazione da parte dell’ artato sistema a ci6 che ne fa di
loro e che risulta difficile da intuire.

Tra tanto da poter citare, abbiamo scelto di partire, come spunto per un’ altra considerazione, dalle convocate e per
cosi dire, svolte assemblee retribuite del 16 e 17 dicembre da parte delle O.S. firmatarie del CCSL Stellantis.

Andiamo per ordine, se ancora non fosse chiaro, ci troviamo come purtroppo ogni fine d’anno al cospetto di un vero e
proprio bluff delle assemblee retribuite, a danno dei diritti dei lavoratori sanciti dallo “ Statuto dei Lavoratori “.

Pomigliano ha 3.750 lavoratori ed ognuno ha diritto a 10 ore annue per assemblee retribuite economicamente a carico
dell’Azienda ed in media, in considerazione delle indette assemblee del 16 e 17 dicembre, sono state utilizzate le ultime
circa 3 ore rimanenti per fine anno, ed a detta delle O.S. convocanti, per discutere e dare eventuali comunicazioni
sindacali su fatti importanti, “ ci viene da ridere”, UN'ALTRO PIANO INDUSTRIALE ... a smentire i precedenti circa
10 forse pezzotti? “, I risultati Industriali Stellantis Italia odierni parlano da soli, altro che FIACCOLA.

Non a caso, nota bene, le O.S. che hanno indetto le assemblee con comunicato del 10 dicembre 2025, hanno
volutamente omesso il luogo dove si sarebbero dovuto svolgere le assemblee (a differenza di come fatto per le
volte precedenti ) e sul comunicato, “azzeccati addo COGLIO COGLIO”, finti ordini del giorno assembleari “ che
sono tutto un programma “.

Se facciamo due semplici conti, ai suoi 3.750 dipendenti I'Azienda Stellantis di Pomigliano, retribuisce 10 ore annue ad
una media al ribasso, di circa 14 euro per ora,(il calcolo fatelo, per capire le cifre in gioco !) e per le assemblee del
16 e 17,si sono utilizzate altre 3 ore circa rimanenti.

Nei giorni delle assemblee, progettate dai manipolatori dei lavoratori per farli agire contro se stessi, hanno dato
vita in fabbrica alla farsa delle assemblee FANTASMA.

Ma ... sappiamo che molti lavoratori erano comunque in CDS, moltissimi altri hanno preferito anticipare l'uscitacausa
assemblee inesistenti,usando addirittura a copertura, ore retribuite personali ed infine, uno sparuto e incredulo
numero di lavoratori € restato nell'area delle proprie ute senza vedere una sola rsa che indicasse dove si svolgesse
I'assemblea, forse solo qualcuna a distribuire il fatidico “A TE E FAMIGLIA”.

A conti fatti, I'’Azienda Stellantis di Pomigliano ha risparmiato un bel po di denaro, circa euro............ sulla media delle
rimanenti 3 ore di assemblea, potremmo dire un vero e proprio REGALO DI NATALE ? ben congegnato no ? e
aggiungiamo pure che forse & stato un’ assist gratuito all’ambita efficienza Aziendale a tutto campo ? tie...

Partendo da poche considerazioni,tra cui, il diritto di assemblea dei lavoratori che viene manipolato e
maltrattato premeditatamente, snaturato della sua essenza da una liberta di impresa selvaggia, appoggiata da
politica e sindacati tutti, addirittura con I'estorto contributo economico degli stessi lavoratori in loro danno,
ABBIAMO cercato di RAPPRESENTARE LA SOSTANZA del modo di OPERARE DEL SISTEMA CON CuUI
MANOVRA,IN TUTTI GLI AMBITI D' INTERESSI LAVORATIVI E COLLETTIVI, FOTTENDO E INGANNANDO LA
CLASSE DEI LAVORATORI, PURTROPPO, IMMOBILE A TANTO INGANNO E MARCIUME.



Ed allora immancabili ed eccoli anche i nostri Auguri di Buon Anno a te e famiglia, ma senza opporci con forza,
nei giorni a venire, contro tanto declino per noi Lavoratori, ¢ci auto sabotiamo e rinunciamo a lottare per
strappare vittorie,a nostro favore e che possano far vivere REALMENTE gli AUGURI PER LE NOSTRE FAMIGLIE.

Questo il nostro brindisi, con Auguri di Buon Anno 2026 e che come Donne e Uomini
Lavoratrici e Lavoratori di Slai cobas ci apprestiamo a condividere con chi vuole schierarsi,
per il prossimo anno, con determinazione, nella lotta per diritti ed al rispetto della
democrazia, fuori dal sistema.

Coordinamento provinciale di Napoli Slai cobas in Stellantis Pomigliano e terziarizzate.
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