
 
 
Milano 31 luglio 2026 

 
Raccomandata mezzo pec  

Spett.le Stellantis Europe S.p.A.  
corso Giovanni Agnelli, 200, 10135 Torino TO 

pec: fca.italy@pec.fcagroup.com 
Spett.le Direzione Aziendale di Stellantis Europe S.p.A. 

Stabilimento Giambattista Vico Plant Pomigliano d’Arco Via Ex Aereoporto snc 
pec: fca-it.spp-mmmb-plant-g-vico@pec.fcagroup.com 

 

Alle spett.li O.S. Nazionali 
FIOM: fiomcgilnazionale@pec.it 

FIM CIS: fim@pec.cisl.it 
UILM: uilm.nazionale@pec.it 

UGL: uglmetalmeccanici@legalmail.it 
FISMIC: nazionale.fismic@pec.it 

Alle spett. lì O.S. sedi Provinciali Campane ed alle rispettive componenti RSA 
dello Stabilimento G. Vico di Pomigliano d’Arco  

FIOM: nazionale.fismic@pec.it 
FIM: fimcampania@pec.it 

UGL: uglregionalecampania@pec.it 
UILM: uilcampania1@pec.it 

FISMIC: fismicregionecampania@pec.it 

 
Oggetto: diffida alle richiamate parti in indice, Datoriali e Sindacali dal sottoscrivere accordi in pejus per i Lavoratori dei 
siti Industriali dell’Azienda Stellantis Europe S.p.A. in Italia. 
 
La scrivente O.S. nelle funzioni di rappresentanza collettiva dei diritti ed interessi dei Lavoratori, diffida l’Azienda Stellantis Eu-
rope S.p.A. settore Italia e le O.S. Nazionali e Regionali richiamate in indice dal sottoscrivere accordi in pejus  per i Lavoratori dei 
siti Industriali Stellantis  Italia, iscritti a Slai cobas o non iscritti alle O.S. stipulanti, nonché, non migliorativi rispetto le condizioni 
già sottoscritte nei precedenti accordi, che hanno dato luogo a continui periodi di ammortizzatori sociali, scaturiti dai relativi Piani 
Industriali di riorganizzazione, e ristrutturazione passati ed in scadenza. 
 -Considerato che, i Piani industriali di Stellantis nel mondo hanno visto nel recente periodo un cambio di strategia, passando dal 
precedente Piano Dare Foreward 2030 per arrivare alla revisione dello stesso, che ha dato poi vita al Fastlane 2030, attualmente 
guidato dal  A.D. Antonio Filosa. 
-Considerato che, il Piano Italia di Stellantis è stato consegnato ai presenti al tavolo presso il MIMIT già a fine 2024, recepito in 
Dare Forward 2030, poi in Fastlane 2030 e, le probabili dinamiche dei progetti  Aziendali che per proseguire i propri obbiettivi, 
spazieranno tra: programmi di riconversione tecnologica e di prodotto, transizione digitale \ elettrico, efficienza energetica, ed al-
tro, porteranno a conseguenti scelte per come produrre auto tra i vari siti industriali Italiani con probabili  conseguenze negative 
sui livelli occupazionali, di reddito e normative. 
-Considerato che, il CCSL Stellantis, nei suoi vari rinnovi e l’ulteriore susseguirsi di accordi per programmi industriali sottoscritti 
da Stellantis già FGA, già FCA e Sindacati, nei circa ultimi 10 anni, sono state le sostanziali variabili in gioco che  hanno deter-
minato gli attuali scarsi livelli di retribuzione, riduzione dei diritti nelle sue fasi normative e l’impoverimento dei livelli occupa-
zionali per i lavoratori del gruppo Automobilistico in oggetto. 
-Considerato che, le fasi di negoziazione tra Stellantis e Sindacati si articolano su scala Nazionale e poi Regionale per i vari siti 
Industriali, alla presente si allega la comunicazione del 23 luglio c.a. inviata alle O.S.  Regionali Campane presenti nel sito 
G.Vico Stellantis di Pomigliano d’Arco, confermandola nei suoi contenuti per Stellantis e per il livello Nazionale di con-
trattazione e stipula  di accordi. 
Per quanto premesso, la scrivente O.S. si attiverà nei tempi ed in sedi  opportune, in caso di mancato riscontro, a tutela dei diritti 
ed interessi dei lavoratori del Gruppo Stellantis Italia. 

 
Per Slai cobas 

 
 Il Coordinatore Nazionale                                                                                  Il Coordinatore Provinciale di Napoli 

 
                Dell’Orfano Massimino                                                                                                          Emanuele Buono 
 

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x4788132189b880c1:0x2aa2af891d45a247?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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