Sindacato dei Lavoratori Autorganizzati Intercategoriale
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Pomigliano 19febbraio 2026

Oggi in Azienda, in un'assemblea sindacale FARSA, - in questo caso convocata dall'O.S.
UILM, - ha pubblicizzato la preparazione di un Congresso sindacale preconfezionato, che per
grandi linee condurra, nel migliore dei casi, alla rielezione sempre degli stessi faccendieri
dirigenti sindacali o dei fac-simili - nuove leve - che in entrambe 1 casi continueranno a
distruggere e svendere diritti e democrazia nei luoghi di lavoro.

In contemporanea, “mentre i soliti sindacalisti di mestiere” continuano a manovrare e
manipolare, "tra congressi sindacali e convocazione di infiniti tavoli Istituzionali”, lo Slai cobas
insieme ai lavoratori, si schierano CONTRO UN AMMORTIZZATORE SOCIALE,
TRASFORMATO DALL’AZIENDA, IN UN VERO E PROPRIO CONTRATTO DI
ANTISOLIDARIETA’ ed attivano le impugnative nei confronti dell’ Azienda, in cui si richiede
di revocare le modalita discriminatorie di convocazione a lavoro, nei confronti di lavoratori che
non chinano la testa e/o disabili (rcl) durante il periodo di contratto di solidarieta in corso.

Lo Slai cobas, ritiene che sia meglio attivarsi adesso per potersi tutelare poi, senza restare
passivi all’arroganza e alla pericolosa discrezione Aziendale (ad opera di capi e capetti )
nella gestione del personale per la convocazione all’attivita lavorativa in regime di cds.

In allegato un fac-simile della modulistica tipo per il programma
d'impugnativa in corso.

Per contatti con Slali, rivolgersi ai compagni di riferimento del Coordinamento.

Coordinamento provinciale Slai cobas di Napoli
in Stellantis Pomigliano e terziarizzate.
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Sede Legale Sede Nazionale
Via Masseria Crispo n®16 Viale Monviso 124
Pomigliano d’Arco - Na Garbagnate Milanese - Mi
tel & fax 0812133668 tel & fax 02/8392117
Raccomandata a mezzo pec
Spett.le Direzione Aziendale di Stellantis Europe Spa
Stabilimento Giambattista Vico di Pomigliano d’ Arco 80038 (NA)
via Ex Aereoporto snc
Pec: Fea-it.spp-mmmb-plant-g-vico(@pec.feagroup.com
Al responsabile dei servizi generali ing. Panariello
e-mail: daniele panariello(@stellantis.com
Oggetto:

nvito a revocare le modalita discriminatorie, applicate dalla Direzione Aziendale, nella realizzazione dei calendan di convocazione a
lavoro delle maestranze durante 11 CDS in corso, ed in scadenza nel settembre 2026, nonché di interrompere la Vostra sistematica ed
illegittima modalita di estromissione dall’attivita lavorativa delle maestranze con disbilita — rcl.

Gli scriventi Emanuele Buono e Luigi Aprea, rispettivamente, Coordinatore provinciale e componente del Coordinamento provinciale
di Napoli di Slai cobas, congiuntamente e disgiuntamente ai cofirmatari lavoratori, Vostri dipendenti, tutti interessati dal CDS in
scadenza nel settembre 2026 che ad ogni effetto sottoscrivono la presente impugnativa, comunicano quanto segue:
si rileva la strumentale scelta Aziendale che da anni continua a destinare maestranze, nell” area di lavoro - servizi generali, operativa
sui 12 turni ed in altre aree di lavoro fantasma ( create ad hoc ) - gonfiandole a dismisura e senza alcuna sana motivazione tecnico
organizzativa -, di un elevato numero di lavoratori con disabilita - rel, sopraggiunte in continuita del rapporte di lavoro presso la
Vostra societa, le cui ricadute penalizzanti s1 traducono per gli stessi ( tra le tante ) ad una totale estromissione dall’attivita lavorativa
oppure a2\ 3 giorni di lavoro al mese.

Quanto su premesso, si inquadra tra alcuni dei gravi effetti collaterali che scaturiscono dal Vostro utilizzo senza soluzione di continuita
di ristrurazioni, riorganizzazioni Aziendali, Nazionali e locali che si susseguono da diversi decenni, e che nel loro unico intento di
estrema e spietata efficienza produttiva e di profitto, estromettono preordinatamente ed illegittimamente dal ciclo produttivo lavoratori
con disabilita -rcl-

(Gran parte dei lavoratori, interessati all” assegnazione nell’area di lavoro - servizi generali ed aree fantasma proviene dall” ex sito wcl
di Nola, sono stati gia oggetto di comportamento discriminatorio, interamente stigmatizzato e condannato nella sentenza rg 695/2020
n. 533/2023 dai Giudici della Corte d” Appello di Napoli, che ne ha disposto, tra ’altro, I’immediato reintegro al G. Vico di Pomigliano
Stellantis.

Per quanto premesso, la rappresentata O.3. in funzioni di rappresentanza collettiva degli interessi e diritti dei lavoratori ed i1
sottoscriventi tutti, espressamente e direttamente - indirettamente interessati alle causali in oggetto e fin qui esplicitate, invitano la
Direzione Aziendale a revocare le richiamate modalita di convocazione al lavoro, chiaramente discriminatorie , nonché di interrompere
la Vostra sistematica ed illegittima modalita di estromissione dall’attivita lavorativa delle maestranze con disbilita — rcl.

In mancanza di riscontro, la O.S. ed i cofirmatari lavoratori, si riservano di attivare ogni piu idonea iniziativa sindacale, nonche
giudiziaria a tutela dei propri diritti ed interessi.

Alla presente si allega, ed integralmente la si richiama e conferma nei suoi contenuti, la pertinente e di pari tenore comunicazione, del

19 novembre 2024 e da Voiricevuta in pari data.

Nome cognome matricola

Pomigliano... ..................... ...
Per Slai cobas
Emanuele Buono Luigi Aprea
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