COMUNICATO SINDACALE

lavoratrici e lavoratori,

leri si & tenuto 'esame congiunto tra il Ministero del Lavoro, le Organizzazioni Sindacali e Stellantis,
finalizzato all'attivazione del Contratto di Solidarieta in Deroga. Durante I'incontro, come Fim, Uilm,
Fismic, Uglm e Aqcfr, abbiamo espresso con fermezza la necessita urgente di un confronto diretto
con 'Amministratore Delegato Antonio Filosa, al fine di anticipare la presentazione del Piano
Industriale, come da ultime dichiarazioni fatte dal precedente Amministratore Delegato. Riteniamo
che tale confronto sia imprescindibile per fornire risposte concrete alle lavoratrici e ai lavoratori,
sempre piu colpiti da una crescente instabilita produttiva, e che non sia piu sostenibile attendere
fino al 2028 per l'avvio dei due nuovi modelli “small”, soprattutto alla luce dell’intensificarsi del
ricorso agli ammortizzatori sociali e della conseguente riduzione del reddito. £ necessario

accelerare i tempi e garantire prospettive industriali chiare e sostenibili.

Abbiamo inoltre richiesto all'azienda 'adozione di criteri trasparenti @ una rotazione equa dei
lavoratori coinvolti nel contratto di solidarieta, e sollecitato la Regione Campania affinché individui
e attivi strumenti di sostegno al reddito, chiedendo contestualmente al Ministero del Lavoro di
esercitare un ruolo attivo di coordinamento e pressione istituzionale nei confronti della Regione
stessa, affinché tali interventi siano tempestivi, efficaci e non si traducano in ulteriori penalizzazioni

economiche per i lavoratori.

Ribadiamoe il nostro impegno a vigilare costantemente sull'evoluzione della situazione e a mettere
in campo tutte le azioni necessarie per tutelare I'occupazione, la dignita del lavoro e il futuro

industriale del territorio, perché le lavoratrici e i lavoratori meritano risposte, non attese.
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